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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



 

๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษำ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จ ำนวนเด็ก   ๑๑๗  
จ ำนวนผู้เรียน  ๕๐๙  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑  
ครูปฐมวัย  ๓๒ ข้อมูล SAR 

ไม่ได้จ ำแนกครู
ตำมระดับ
กำรศึกษำ 

ครูประถมศึกษำ  
ครูมัธยมศึกษำ 

บุคลำกรสนับสนุน    
อื่น ๆ โปรดระบ ุ

- เจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ  
 

๑ 
 

๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๔  
ห้องเรียนประถมศึกษำ ๑๒  
ห้องเรียนมัธยมศึกษำ ๖  
ห้องปฏิบัติกำร -  
ห้องพยำบำล -  
อื่นๆ โปรดระบุ............. -  

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหต ุ
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตรำส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : - ข้อมูล SAR 

ไม่ได้จ ำแนก
ครูตำมระดับ
กำรศึกษำ 

อัตรำส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๒๙  
จ ำนวนครูครบชั้น    ครบชั้น    

 ไม่ครบชั้น  ในระดับชั้น - 
 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   



 

๒ 
 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหต ุ
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : - ข้อมูล SAR 

ไม่ได้จ ำแนก
ครูตำมระดับ
กำรศึกษำ 

อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๙  
จ ำนวนครู ครบชั้น    ครบชั้น    

 ไม่ครบชั้น  ในระดับชั้น -  

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : - ข้อมูล SAR 

ไม่ได้จ ำแนก
ครูตำมระดับ
กำรศึกษำ 

อัตรำส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง ๑ : ๒๗  
จ ำนวนครู ครบชั้น    ครบชั้น    

 ไม่ครบชั้น  ในระดับชั้น - 
 

๒.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
อนุบำลปีที่ ๓ -  
ประถมศึกษำปีที่ ๖ -  
มัธยมศึกษำปีที่ ๓  -  
มัธยมศึกษำปีที่ ๖ -  
๒.๕ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

กำรศึกษำปฐมวัย -  
ระดับประถมศึกษำ -  
ระดับมัธยมศึกษำ -  

 
 
 
 

  



 

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่พบข้อมูลใน SAR   
ให้ท ำเครื่องหมำย X หน้ำขอ้ที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กได้รับการพัฒนาตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมนิ 
✓ ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็นระบบ
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

✓ ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยมำพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย 

✓ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น  

ในกำรจัดท ำรำยงำน SAR ครั้งต่อไป สถำนศึกษำควรเพิ่มเติมรำยละเอียดเป้ำหมำยของกิจกรรม                             
ในกำรพัฒนำตำมจุดเน้น เช่น กำรพัฒนำกล้ำมเนื้อมัดใหญ่ของเด็ก ครูต้องรู้รำยละเอียดของกล้ำมเนื้อมัดใหญ่                    
ว่ำ หมำยถึงกล้ำมเนื้อบริเวณ แขน ขำ ล ำตัว รวมไปถึงควำมสัมพันธ์ของอวัยวะต่ำง ๆ ในร่ำงกำยที่สำมำรถ
ท ำให้เคลื่อนไหวได้อย่ำงคล่องแคล่ว เช่น กำรวิ่ง กำรเดิน กำรทรงตัว กำรออกก ำลังกำย และกำรเล่นกีฬำ
ต่ำง ๆ ฉะนั้น ต้องจัดกิจกรรมที่จะท ำให้เด็กได้รับกำรพัฒนำกล้ำมเนื้อดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอและสมดุลกัน 
ตัวอย่ำงกิจกรรมเป้ำหมำยในกำรพัฒนำดังกล่ำวนี ้ม ีหลำกหลำย เช่น กำรทรงตัว  กำรเดิน กำรวิ ่ง                          
กำรกระโดด กำรคลำน กำรนอน กำรเอียงตัว ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้กล้ำมเนื้อมีควำมแข็งแรงเพิ่มขึ้น และ                   
ยังช่วยเสริมสร้ำงกำรประสำนงำนของระบบประสำทส่วนกลำงกับกล้ำมเนื้อ ส่งผลให้มือ เท้ำ ตำ เคลื่อนไหว 
สัมพันธ์กัน ครูสำมำรถจัดกิจกรรมเหล่ำนี้ที่สถำนศึกษำหรือให้ค ำแนะแก่ผู้ปกครองเพื่อมีส่วนร่วมพัฒนำ                
เด็กได้ กิจกรรมดังกล่ำวจะท ำให้เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมบูรณ์ตำมวัย เป็นต้น  สถำนศึกษำควรรำยงำน
เป้ำหมำยของกิจกรรมกำรพัฒนำแต่ละด้ำนให้ชัดเจนในกำรจัดท ำรำยงำน SAR ครั้งต่อไป จะท ำให้ข้อมูล                            
มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

 

 

 



 

๔ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น เนน้การมีส่วนร่วมจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมนิ 
✓ ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปกีำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

✓ ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
✓ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 

✓ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำใหผู้้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น  

ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไป สถำนศึกษำควรเพิ่มเติมรำยละเอียด                      
กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม เช่น สถำนศึกษำได้จัดตั้งชมรมฟูมฟักต้นกล้ำ ให้เป็นนำทุ่งรวงทอง อันเป็นชมรมของ
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีกำรประชุมเพื่ออบรมให้ควำมรู้ รวมทั้งสำธิตกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กแต่ละด้ำน ทั้งนี้
เพื่อมุ่งหมำยให้สมำชิกชมรมเลี้ยงดูบุตรหลำนและส่งเสริมพัฒนำกำรอย่ำงถูกต้อง จัดให้มีกิจกรรม ๔ อย่ำง                       
ให้สมำชิกชมรมเลือกรวมกลุ่มกันอำสำปฏิบัติร่วมกับสถำนศึกษำ ประกอบด้วยกลุ่มช่วยประกอบเลี้ยงอำหำร
กลำงวัน กลุ่มปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนให้เป็นรีสอร์ท กลุ่มรักษำควำมปลอดภัยช่วงพักกลำงวัน และกลุ่ม                     
จัดกำรเรียนรู้โดยวิทยำกรท้องถิ่น มีกำรจัดตั้งไลน์กลุ่มเพื่อเป็นช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรของสมำชิก สมำชิก                       
ได้ประชุมปรึกษำหำรือกันเป็นบำงโอกำส และมีกำรมอบรำงวัลแก่สมำชิกดีเด่นโดยพิจำรณำจำกำรผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ในกลุ่มงำนที่ตนรับผิดชอบ เป็นต้น สถำนศึกษำควรรำยงำนกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมดังกล่ำวตำมที่ได้ปฏิบัติ 
จะท ำให้รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) มีควำมถูกต้องสมบูรณ์มำกยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเน้น  การพัฒนาครูระหว่างการปฏิบัตงิาน( On – Job Training) 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมนิ 

✓ ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้รำยปีครบทุก
หน่วยกำรเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  ✓ ๒. ครูทุกคนมกีำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรูไ้ปใช้ใน

กำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู ้

✓ ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์อย่ำงเป็น
ระบบ 

✓ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ของครู
อย่ำงเป็นระบบ 

✓ ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ
ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ ์

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น   

ในกำรจัดท ำรำยงำน SAR ครั้งต่อไป สถำนศึกษำควรเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนำครูตำมที่เป็นจุดเน้น  
เช่น สถำนศึกษำเห็นว่ำต้องพัฒนำครูโดยเร่งด่วน เพรำะแม้ว่ำมีระบบนิเทศภำยในแล้ว แต่ผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้
รวมถึงผลกำรพัฒนำเด็กกลับลดลงอย่ำงต่อเนื่อง สถำนศึกษำจึงก ำหนดให้ครูทุกคนเลือกพัฒนำในสมรรถนะ                         
ที่ก ำหนดไว้ส ำหรับผู้ประกอบอำชีพครู ประกอบด้วย กำรออกแบบกำรเรียนรู ้ กำรพัฒนำผู้เรียน กำรบริหำรจัดกำร
ชั้นเรียน ให้ครูเลือกสมรรถนะที่ตนเองเห็นว่ำจ ำเป็นต้องพัฒนำโดยเร่งด่วน จำกนั้นให้ทุกคนเลือกวิธีพัฒนำตนเอง
ตำมควำมสมัครใจ ก ำหนดให้ครูจัดท ำคลิปเทคนิคกำรพัฒนำสมรรถนะที่ตนเลือก น ำเสนอในที่ประชุมครู ให้ครู               
ทุกคนประเมินศักยภำพของเพื่อนครู และส ำรวจชื่นชมกันในลักษณะสังคมมิติ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
คือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรำยวิชำที่ครูสอนต้องเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละสำมเป็นเกณฑ์ผ่ำน ในส่วนของครูปฐมวัย
จะพิจำรณำจำกจ ำนวนเด็กที่มีพัฒนำกำรตำมวัยเพิ่มขึ้น ผู้ที่ไม่ผ่ำนต้องพัฒนำต่อเนื่องจนผ่ำนเกณฑ์ ผู้ที่มีผล                  
กำรพัฒนำสูงสุดได้รับกำรยกย่องชมเชยและประกำศเกียรติคุณ เป็นต้น สถำนศึกษำควรรำยงำนกำรพัฒนำครูตำมที่
ได้ปฏิบัติ จะท ำให้รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) มีควำมถูกต้องสมบูรณ์มำกยิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมนิ 
✓ ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

✓ ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำผู้เรียนด้ำน
ผลสมัฤทธิ์ให้สงูขึ้น 

✓ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น  

สถำนศึกษำด ำเนินกำรได้ครบตำมประเด็นพิจำรณำ แต่ควรเพิ่มเติมข้อมูลกระบวนกำรพัฒนำตำมจุดเน้น 
คือ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่ำนิยมที่ดี เช่น สถำนศึกษำได้ร่วมกับทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
หน่วยงำนต้นสังกัด ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
ส ำหรับกำรน ำไปวำงแผนพัฒนำผู้เรียนในด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่ำนิยมที่ดีให้มีควำมเหมำะสม                    
มำกยิ่งขึ้น เป็นต้น นอกจำกนี้ควรระบุข้อมูลกำรเผยแพร่กำรพัฒนำผลกำรด ำเนินกำรตำมจุดเน้นให้กับสำธำรณชน
ได้รับทรำบ เช่น สถำนศึกษำได้มีกำรประชุมเพื่อเผยแพร่กำรพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนตำมจุดเน้นด้ำนผู้เรียน                            
ให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบโดยผ่ำนกำรประชุม และเผยแพร่ลงในเว็บเพจของสถำนศึกษำ เป็นต้น ทั้งนี้ควรระบุ
แผนงำน โครงกำรหรือกิจกรรม และเกณฑ์กำรประเมินผลตำมจุดเน้นให้ชัดเจนมำกยิ่งขึ้น เพื่อควำมสมบูรณ์ของ 
SAR ในปีต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารและการจัดการแบบมสี่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมนิ 

✓ ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปกีำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

✓ ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
✓ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 

✓ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำใหผู้้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น  

ในกำรจัดท ำรำยงำน SAR ครั้งต่อไป สถำนศึกษำควรเพิ่มเติมรำยละเอียดของกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม 
เช่น ผู้บริหำรก ำหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่ำง ๆ อันได้แก่ ครูทุกคนในสถำนศกึษำแห่งนั้น คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ตัวแทนศิษย์ เก่ำ ตัวแทนผู้ปกครอง มำร่วมกันเสนอแนวทำงพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ                    
แต่ละคนน ำเสนอแผนกำรพัฒนำพร้อมปัจจัยที่จะท ำให้กำรพัฒนำประสบควำมส ำเร็จ แล้วน ำมำพิจำรณำร่วมกัน 
เพื่อจัดท ำแผนพัฒนำของสถำนศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี โดยแต่งตั้งคณะบุคคลดังกล่ำวน้ีร่วมเป็น
คณะกรรมกำรจัดท ำแผน และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ซึ่งผู้บริหำรก ำหนด
เครื่องมือในกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนเป็นโดยยึดเอำเป้ำหมำยของโครงกำรและกิจกรรมกำรพัฒนำเป็นหลัก                     
มีกำรประชุมเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนทุกระยะสำมเดือนเพื่อแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงกำรพัฒนำ ทั้งนี้ 
คณะกรรมกำรดังกล่ำวได้ด ำเนินงำนจนกำรพัฒนำเสร็จสิ้น เป็นต้น ควรรำยงำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร
แบบมีส่วนร่วมตำมที่สถำนศึกษำได้ปฏิบัติในกำรจัดท ำรำยงำน SAR ครั้งต่อไป จะท ำให้ข้อมูลมีควำมครบถ้วน
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

จุดเน้น ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมนิ 
✓ ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกชั้นป ี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู ้

✓ ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเป็นระบบ 

✓ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

✓ ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น   

ครูผู้สอนด ำเนินกำรได้ครบตำมประเด็นพิจำรณำ แต่ควรเพิ่มเติมข้อมูล กระบวนกำรพัฒนำตำมจุดเน้น คือ 
ครูใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้มีกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ เช่น สถำนศึกษำร่วมกับ
ชุมชนด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูโดยใช้กำรนิเทศห้องเรียน บันทึกผลกำรเรียนกำรสอน
ของครู บันทึกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน บันทึกกำรจัดกิจกรรมด้ำนทักษะของผู้เรียนโดยกำรใช้สื่อ
เทคโนโลยี และตรวจสอบประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ เป็นต้น ทั้งนี้ควรระบุข้อมูล หลักฐำนกำรน ำผลกำรประเมิน           
มำปรับปรุงแก้ไข เช่น มีกำรประชุมเพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงแก้ไขในเรื่องกำรใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ มีกำรตรวจสอบประเมินผลผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 
สถำนศึกษำ ชุมชนและหน่วยงำนต้นสังกัดประชุมร่วมกันปีกำรศึกษำละ ๒ ครั้ง เพื่อน ำผลกำรด ำเนินงำน                           
ไปวำงแผนกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป เป็นต้น ทั้งนี้ ควรระบุข้อมูลแผนงำน โครงกำร และกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนของครูผู้สอนลงใน SAR  ด้วย จะให้ข้อมูลในรำยงำน SAR มีควำมสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ในกำรจัดท ำรำยงำน SAR ครั้งต่อไป สถำนศึกษำควรเพิ่มเติมกำรรำยงำนกำรพัฒนำให้ครบทุกประเด็นตำม
มำตรฐำนที่มีกำรประกันคุณภำพภำยใน  โดยรำยงำนกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับกระบวนกำร PDCA กล่ำวคือ ระบุ
รำยละเอียดของแต่ละกิจกรรมหรือโครงกำรที่ด ำเนินกำร เช่น วิธีกำร เป้ำหมำย กระบวนกำรติดตำมควบคุมและ
ประเมินกำรปฏิบัติงำน กำรแก้ปัญหำซึ่งอำจใช้วิธีกำรที่สถำนศึกษำคิดริเริ่มเอง หรือประยุกต์วิธีกำรที่น ำมำจำก
แหล่งอื่นมำใช้จนแก้ปัญหำได้ส ำเร็จ ในส่วนของกำรประเมินตนเองนั้น ควรเพิ่มเติมรำยละเอียดของกระบวนกำร
ประเมินด้วย เช่น ใครเป็นผู้ประเมิน มีเกณฑ์อย่ำงไร ใช้เครื่องมือและแหล่งข้อมูลใด รวมถึงควรรำยงำนช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรอย่ำงหลำกหลำยตำมที่สถำนศึกษำด ำเนินกำร  เช่น กำรใช้แอพพลิเคชั่นไลน์เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ฯลฯ 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องและสนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำได้สะดวก  ซึ่งจะท ำให้รำยงำน 
SAR ครั้งต่อไปมีควำมสมบูรณย์ิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐ 
 

ค ารับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่ำได้ท ำกำรประเมิน SAR ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ซึ่งตัดสินผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกบน
ฐำนควำมโปร่งใส และยุติธรรมทุกประกำร ลงนำมโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 
ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธำน นำยธนำกร งำมชมภู  

กรรมกำร นำงรพีพรรณ แก้วสุวรรณ 

 

 

 

กรรมกำรและเลขำนุกำร นำยกฤตชัย โชติรัตนศักดิ์ 
 

 

 

 
วันที ่ ๑๖ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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