
 
 

 

  

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  

 ภายใตสถานการณ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

รหัสสถานศึกษา ๑๐๖๗๓๘๐๐๓๖ โรงเรียนบานโปงหวา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาที่เปดสอน ชั้นอนุบาลปที ่๑ ถึงชัน้มัธยมศึกษาปที ่๓ 
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  



๑ 

 

ตอนที่ ๑ 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 (ขอมูล ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

๑.๑ ขอมูลผูเรียน   

จํานวนเด็ก   ๕  

จํานวนผูเรียน  ๑๑๑  

๑.๒ ขอมูลบคุลากร   

ผูบริหารสถานศกึษา  ๑  

คร(ูระดับปฐมวัย ประถมศกึษา มัธยมศึกษา)  ๑๔ ไมไดแยกระดับ 

บุคลากรสนับสนุน ๒  

อ่ืนๆ -  

๑.๓ จํานวนหอง   

หองเรียนปฐมวัย ๑  

หองเรียนประถมศึกษา ๖  

หองเรียนมัธยมศึกษา ๓  

หองปฏิบัติการ -  

หองพยาบาล -  

อ่ืนๆ โปรดระบุ............. -  

 

 

๒. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      

อัตราสวน ครู ตอ เด็ก   - ไมระบุชัดเจน 

อัตราสวน หอง ตอ เด็ก ๑ : ๕  

จํานวนครูครบชั้น   
 ครบชัน้    

 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 
ไมระบุชัดเจน 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน - ไมระบุชัดเจน 

อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน ๑ : ๑๔  



 

๒ 
 

ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

จํานวนครู ครบชั้น   
 ครบชัน้    

 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 
ไมระบุชัดเจน 

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน - ไมระบุชัดเจน 

อัตราสวนผูเรียน ตอ หอง ๑ : ๑๐  

จํานวนครู ครบชั้น   
 ครบชัน้    

 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 
ไมระบุชัดเจน 

๒.๔ รอยละของผูสําเร็จการศึกษา   

อนุบาลปที่ ๓ -  

ประถมศึกษาปที่ ๖ -  

มัธยมศกึษาปที่ ๓  -  

๒.๕ จํานวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 

      ในปการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

การศกึษาปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษา -  

ระดับมัธยมศึกษา -  

 

  



 

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ใหทําเครื่องหมาย  หนาขอที่พบขอมูลใน SAR 

ใหทําเครื่องหมาย  หนาขอที่ไมพบขอมูลใน SAR 

 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเนน เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ดาน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 

 พอใช ( ๔ ขอ)  

 ดี ( ๕ ขอ) 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ

ตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตอผูที่

เก่ียวของ 

 

ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 

สถานศึกษาควรระบุขอมูลลงในรายงานการประเมินตนเองเพ่ิมเติมครั้งตอไปใหมีความชัดเจนในดานการ

กําหนดคาเปาหมายคุณภาพของเด็ก ควรกําหนดเปนคารอยละ และระดับคุณภาพ เชน พัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มี

สุขนิสัยที่ดี กําหนดคาเปาหมาย รอยละ ๘๙ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ กําหนดคาเปาหมาย 

รอยละ ๘๘ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ เปนตน เพื่อนําไปกําหนดคาเปาหมายในโครงการตางๆ ที่รองรับการพัฒนา

คุณภาพเด็กทั้ง ๔ ดาน ไดอยางสอดคลองกับเปาหมาย และนําไปเทียบเคียงกับผลการประเมินไดอยางชัดเจน ในสวน

ดานการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย ควรระบุขอมูลกิจกรรมวาไดดําเนินการอยางไร 

รวมทั้งผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กแบบไหน ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง และการ

ประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงการวางแผนพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน ตลอดจนถึงการนําเสนอผลการประเมิน

คุณภาพของเด็กตอผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน โดยนําเสนอขอมูลผานชองทาง

ออนไลนตาง ๆ เชน เว็บไซต เฟซบุกของสถานศึกษา ไลนกลุมผูปกครอง เปนตน เปนการยืนยันการดําเนินงานของ

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

  



 

๔ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน หลักสูตรสถานศึกษายืดหยุน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา   ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 

 พอใช ( ๔ ขอ)  

 ดี ( ๕ ขอ) 

 ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

 ๔. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศกึษาตอไป 

 ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวน

ไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุขอมูลในรายงานการประเมินตนเองในประเด็นจํานวนเด็กปฐมวัยที่มีจํานวนนอยวามา

จากสาเหตุใด โดยการจัดประชุมเพื่อหาขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ทั้งผูบริหารโรงเรียน คณะครูทุกคน 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือสะทอนปญหาและหาแนวทางพัฒนา ควรใหความสําคัญกับเรื่องนี้ โดย

จัดทําเปนโครงการ มีการกําหนดวิธีการข้ันตอนชัดเจน การประเมินผลโครงการและนําผลสรุปมารวมที่ประชุม

รับทราบและพัฒนาตอไป เชนโครงการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา เพ่ืออนาคตเด็กและความยั่งยืนของโรงเรียน 

ควรมีการประชาสัมพันธสื่อสาร ผลการดําเนินงานของโรงเรียนหลายชองทาง เชนเอกสารขาว ไลนกลุมผูปกครอง 

Facebook เว็บไซตโรงเรียน การประชุมปจฉิมนิเทศผูปกครอง การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือสรุปผล

การดําเนินงานในรอบปแจงที่ประชุม และรายงานตอตนสังกัดทุกป   

  



 

๕ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

จุดเนน จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุก

หนวยการเรียนรู ทุกชั้นป 

 ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 

 พอใช ( ๔ ขอ)  

 ดี ( ๕ ขอ)   ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชใน

การจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปน

ระบบ 

 ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครู

อยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 

ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 

สถานศึกษาควรระบุขอมูลหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการในรายงานการประเมินตนเองเพ่ิมเติมครั้งตอไปใหมีความ

ชัดเจนในประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปนระบบ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพครูให

สอดคลองกับจุดเนน “จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ” ควรระบุ

วิธีการประเมินอยางเปนระบบมากขึ้นโดยกําหนดแนวทางการประเมิน วิธีการดําเนินการในกิจกรรมการเรียนรูแตละ

ชวงกิจวัตรประจําวัน ดวยเครื่องมือ วิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน บันทึกพฤติกรรม คําพูด การสนทนา แฟม

สะสมผลงานเด็กหรือเครื่องมือประเมินที่เปนนวัตกรรมใหม ๆ เปนตน สําหรับการนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็ก 

ควรคิดริเริ่มหรือออกแบบกิจกรรมที่นาสนใจ หรือนําสื่อเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรม สวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรูควรระบุใหชัดเจนและเปนรูปธรรม 

รวมทั้งรายละเอียดท่ีระบุวิธีการ รูปแบบ และควรประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงการวางแผนพัฒนาใหมีคุณภาพ

สูงข้ึน เพ่ือใหผูอานไดทราบวาสถานศึกษามีการดําเนินการท่ีเปนระบบและตอเนื่อง 

  



 

๖ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน ผูเรียนทุกคนอานออก เขียนได และคิดคํานวณได 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

  ดี ( ๕ ขอ) 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี

เก่ียวของ 

 

ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมขอมูลในรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจนครั้งตอไปในประเด็น การนําเสนอ

ขอมูลในสวนของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทั้งระดับชาติและระดับสถานศึกษา ยอนหลัง ๓ ป เพ่ือพิจารณาในดาน

พัฒนาการ ประสิทธิผล และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูอีกดวย อีกประเด็นสําคัญที่ควรระบุไดแกขอมูลใน

สวนของ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนขั้นตอนการดําเนินงาน และผลการ

ดําเนินการพอสังเขปในเชิงปริมาณเปนคารอยละ ประเด็นสุดทายคอืหากสถานศึกษามีแบบอยางที่ดี Best Practice 

หรือนวัตกรรม Innovation ที่เกิดจากผูเรียน ควรนําเสนอขอมูลรายละเอียดในสวนนี้ดวย 

  



 

๗ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน ยึดหลักบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด 

สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

  ดี ( ๕ ขอ) 

 ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

 ๔. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศกึษาตอไป 

 ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวน

ไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 

สถานศึกษาควรระบุขอมูลในรายงานการประเมินตนเองเพ่ิมเติมในประเด็น การใหผูปกครองและผูมีสวนได

สวนเสียมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา และสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวน

เก่ียวของใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา โดยจัดทําโครงการสื่อสาร สรางความสัมพันธ 

นําชุมชนรวมพัฒนา โดยผูบรหิาร คณะครูทุกคน พรอมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ตองดําเนินการเชิงรุก ลงพ้ืนที่

ทั้งกิจกรรมการเยี่ยมบาน งานสังคมในชุมชน เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี โดยกําหนดวิธีดําเนินการขั้นตอนที่ชัดเจน 

วิธีการประเมินผล มีการสรุปผลเพ่ือรวมแกปญหาและพัฒนากิจกรรมใหบรรลุผล และสรุปรายงานผลตอผูเก่ียวของ

ทุกฝาย 

  



 

๘ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดเนน นําเทคโนโลยีและเทคนิควิธีการสอนมาใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

  ดี ( ๕ ขอ) 

 ๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น   

 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมขอมูลหรือรายละเอียดในรายงานการประเมินตนเองในสวนของวิธีการ เครื่องมือ 

หรือรูปแบบที่ครูผูสอนใชในการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessments) การจัดการ
เรียนรูตามแนว Active Learning ทําอยางไร การบูรณาการ การเชื่อมโยงระหวางกลุมสาระการเรียนรูใด ให
มองเห็นถึงแนวทางหรือความเปนระบบ อีกประเด็นหนึ่งที่สําคัญในแสดงถึงความสามารถของครูไดแก Best 
Practice หรือ Innovation หรือสื่อการสอนที่ครูสราง ผานการตรวจสอบประสิทธิภาพ และเผยแพรเรียบรอยแลว 
หรืออาจเปนงานวิจัยชั้นเรียนที่ครูทําดวยตนเองและทําแลวไดผลดีเปนที่ยอมรับ หากสถานศึกษามีผลงานของครู
ตามที่กลาวมาอยางใดอยางหนึ่ง ควรระบุเพ่ิมเติมลงใน SAR ดวย 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียนรายงานการประเมินตนเอง ครั้งตอไป ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ควรมีขอมูลสําคัญ 

ระบุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย เอกลักษณ อัตลักษณ เพ่ือใหผูอานทราบบริบทและจุดเนนของสถานศึกษาได

ชัดเจน การเขียนรายงานผลการประเมินตนเองในรายมาตรฐาน หัวขอสําคัญตองครบถวน การนําเสนอขอมูลผล

การประเมินระดับชาติควรมีขอมูลใหครบถวน และควรสรุปการพัฒนาการอยางตอเนื่อง ๓ ป การแสดงขอมูล

เปรียบเทียบการประเมินผลทุกแผนภูมิ ควรมีความชัดเจนอานงาย ควรนําเสนอขอมูลแบบอยางที่ดี Best Practice 

หรือนวัตกรรม Innovation( ถามี) การมีสวนรวมของผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาควรเสนอขอมูลให

ชัดเจนวารวมกิจกรรมอะไร มีบทบาทอยางไร รวมถึงความชัดเจนในเรื่องการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองให

ผูเก่ียวของไดรับทราบ ทั้งในรูปแบบเอกสารและสื่อออนไลน รวมทั้งมีชองทางใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูล 



 

๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองและขอมูลอื่นๆที่ตองการประชาสัมพันธไดงายข้ึนเชน Link หรือ QR Code ที่เชื่อมโยง

กับฐานขอมูลของการสรุปผลการปฏิบัติงานแตละโครงการที่นํามาอางอิง  

  



 

๑๐ 
 

คํารับรอง 

 
คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทําการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
บนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมิน ดังนี้ 
 
 

ตําแหนง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายชาตรี  นิลวัชราภรณ  

กรรมการ นางวิไลภรณ  คํามั่น 
 

กรรมการและเลขานุการ นางธาวันรัตน  กลีบเมฆ 
 

 
 

วันที ่๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

  



 

๑๑ 
 

การลงนามรับรอง  
 
 

สถานศึกษาไดตรวจสอบ (ราง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต

สถานการณ COVID – 19 ของคณะผูประเมินเมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีผลการพิจารณา ดังนี ้

 เห็นชอบ (ราง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ 
COVID – 19  การศกึษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่คณะผูประเมินเสนอ 

  เห็นชอบ (ราง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่คณะผูประเมินเสนอ และขอใหคณะผู
ประเมินลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม 
 
 
 
 

   ลงนาม 
               (นางสุวลี    พวงคํา) 
                 ผูมีอํานาจลงนาม 
 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงหวา 
      วันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 


